Sprawozdanie z dzialalnoSci
Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania

Przemocy Domowej w LeSnej

za 2024r.

Sporzadzita:
Marlena Dabrowska-Nowak



Dnia 28 lutego 2011r. Uchwalg nr VI/27/2011Rady Miejskiej w Lesnej zostal ustalony tryb powoty-
wania i odwolywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Le$nej oraz szczegdto-

wych warunkow jego funkcjonowania.

1. Dzialalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, w ramach swoich kompetencji i
obowigzkow zawodowych pomagaja osobom doznajacym przemocy oraz cztonkom ich rodzin.

W zwigzku z obowigzujacag ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej (t.j. Dz. U. z 2023r. Poz. 289, 535, 1606) i Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska
Karta” (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1870), na terenie Gminy Les$na funkcjonuje Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej, zwany w dalszej czgsci ,,Zespotem”.
Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu, zgodnie
z ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej] w Lesnej. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej przy ul. Kosciuszki 7 w Les$nej. Funkcje Przewodniczacej Zespotu w 2024 r.
sprawowata Marta Sudejko- Dyrektor MGOPS oraz Marlena Dabrowska-Nowak — z-ca Dyrektora
MGOPS.

W dniu 27 czerwca 2023 r. Uchwalg nr LXV/411/2023 Rady Miejskiej w Les$nej zostal ustalony
tryb powotywania i odwolywania cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy Domowej w Le$ne;.

Czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego Zarzadzeniem Burmistrza Lesnej na dzien 31
grudnia 2024 r. byli:

1. Marlena Dabrowska- Nowak — Przewodniczaca — MGOPS w Le$nej,
Katarzyna Wesotowska — Z-ca- MGOPS w Les$nej,
Adela Kalinska- Miejsko-Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Elzbieta Cieslak — Miejsko- Gminne Przedszkole im. Kubusia Puchatka w Lesnej,
Przemystaw Szostek- Komisariat Policji w Les$nej,
Anna Kulesa — Szkota Podstawowa w Smolniku,

Agata Turczynowicz- Stowarzyszenie Ochotnicza Straz Pozarna

N o ok W WD

Edyta Wronska- Zespot Szkolno-Przedszkolny w Pobiedne;j



Zasady kierowania spraw do Zespolu Interdyscyplinarnego w zwiazku z procedurg ,,Niebieskie
karty”:

- w przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie przedstawiciele
jednostek  organizacyjnych pomocy spotecznej, Komisji Rozwigzywania Probleméow
Alkoholowych, Policji, o§wiaty i ochrony zdrowia, zobowigzani s3 do realizacji procedury
,Niebieskie Karty”;

- procedura ,,Niebieskie Karty” realizowana jest we wspdlpracy wyzej wymienionych podmiotow
w ramach tzw. grupy diagnostyczno-pomocowej;

- wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetienie cz¢sci ,,A” formularza ,Niebieska Karta”,
ktora niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od daty wszczecia procedury, jest przekazywana
do Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego. Czegs$¢ ,,B” formularza ,Niebieska Karta”,
zawierajaca pouczenie 0 przystugujacych prawach

1 informacj¢ o mozliwosciach uzyskania pomocy, wreczana jest osobie doznajacej przemocy;

- po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta” Zespét w terminie do

3 dni powoluje uchwala grupe diagnostyczno-pomocowg. W 2024 r. odbylo si¢ lacznie 8
posiedzen Zespotu;

- do udzialu w grupie diagnostyczno-pomocowej zapraszani sg przedstawiciele wskazanych przez
ustawodawce instytucji oraz osoba doznajaca przemocy, celem rozeznania indywidualnej sytuacji
rodziny, pod katem przemocy w rodzinie oraz celem wypehienia czesci ,,C” formularza
»Niebieska Karta”. Do konca 2024r. powolano 148 grup roboczych, do Zespolu wplynelo 34
,»Niebieskich Kart”.

- osoba doznajaca przemocy zapraszana jest na posiedzenie grupy, majac jednak na uwadze jej stan
psychiczny 1 bezpieczenstwo w wielu przypadkach podejmuje si¢ decyzje o rozmowie tylko z
jednym z przedstawicieli wymienionych stuzb - najczesciej jest to pracownik socjalny.
Nieobecnos¢ na posiedzeniu grupy osoby doznajacej przemocy nie wstrzymuje jej prac;

- w 2024 r. w 33 przypadkach zakonczono procedure ,Niebieskie Karty”, z czego: w 32
przypadkach z tytulu uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz w tym dwie w przypadku braku zasadnosci.

- zakonczenie procedury wymaga udokumentowania (w formie podpisanego przez cztonkdéw grupy
diagnostyczno-pomocowej protokotu), a jego zasadno$¢ omawiana jest na posiedzeniu Zespotu

Interdyscyplinarnego (z posiedzenia sporzadzany jest protokot).

Zadaniem grup roboczych jest opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypad-

kach wystgpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do



przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowa-

nych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow tych dziatan.

Zadania/Pod- Zespol Interdyscyplinarny Grupa Robocza
miot
Cel planowanie/realizowanie dzialan | planowanie/realizowanie dziatan
na poziomie strategicznym na poziomie wykonawczym w
(w Gminie) konkretnym przypadku
Sktad osoby decyzyjne osoby pracujace w bezposrednim

kontakcie z rodzinami

Powotanie zarzadzenie Burmistrza powotlanie przez Przewodniczace-
go Zespotu
Dokumentacja z prac zespotu dotyczaca konkretnej rodziny,

formularze Niebieskiej Karty,
plan pracy i jego ewaluacja, wy-
korzystanie narzedzi diagnostycz-

nych i pomocowych

2. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego
Do zadan Zespotu nalezy integrowanie i koordynowanie dziatah instytucji zajmujacych sie
przemoca poprzez:
* diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
* podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,
* inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
* rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach, mozliwosciach udzielenia pomocy
w $srodowisku lokalnym,
* inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie;
» realizacj¢ zadan, wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023

r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.



Zespot nie podejmowal dziatan i nie inicjowat interwencji w srodowisku zagrozonym przemoca w
rodzinie, gdyz dziataniami tymi zajmowali si¢ czlonkowie grup roboczych,

a podczas prac Zespotu nie zaszta konieczno$¢ ich realizacji.

3. Dane statystyczne Zespohu Interdyscyplinarnego
Na podstawie prowadzonej dokumentacji stwierdza si¢, iz w 2024 r. do Zespotu wptyneto tacznie
34 Niebieskich Karty. Niebieskie Karty zostaly zatozone przez nastepujace instytucje:
* jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej — 9
*  Miejsko-Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych - 2
* Policje - 20
* oS$wiate - 3
* ochrong zdrowia - 0
Dla poréwnania danych: do Zespotu Interdyscyplinarnego w roku 2022 r. wplyneto 30
Niebieskich Kart, w roku 2023 wptyneto 23 Niebieskich Kart.

4. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie

W ramach zadania kontynuowano dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego dla ofiar przemocy, w

ktorym prowadzono regularne poradnictwo psychologiczne, prawne, socjalne, informacyjne i1 z

zakresu terapii uzaleznien. W 2024 r. udzielono ogdtem 90 porad specjalistycznych, w tym: 53

psychologicznych, 3 porady prawne, 34 inne(socjalne+punkt konsultacyjny). Pracownicy socjalni

za kazdym razem udzielali informacji o prawach, przyslugujacych ofiarom przemocy. Dziatali

rowniez interwencyjnie na zgloszenia anonimowe, telefoniczne

1 mailowe.

4.1. Zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia osobom, dotknietym przemocy

w rodzinie

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej w Les$nej wspdipracuje z
najblizszymi osrodkami, gtoéwnie z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Smolniku oraz Domem

dla Samotnych Matek z Dzie¢émi MONAR-MARKOT w Pobiedne;.

4.2. Ochrona ofiar przemocy przed dalszym krzywdzeniem
Celem zadania jest przede wszystkim zapewnienie bezpieczenstwa osobom doznajacym przemocy,
poprzez szybka i skuteczng interwencj¢ stuzb do tego uprawnionych oraz podjgcie czynnosci, ktore

zabezpieczg ofiar¢ przemocy przed dalszym jej krzywdzeniem, np.: odseparowanie osoby



krzywdzonej od sprawcy przemocy, uniemozliwienie sprawcy  korzystania ze wspdlnie
zajmowanego mieszkania, wprowadzenie zakazu kontaktowania si¢ i zblizania do  osoby
pokrzywdzonej itp. Praca w grupach roboczych nastawiona jest przede wszystkim na zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy. Pracownicy socjalni pomagaja m. in.: pisa¢ pozwy do

Sadu.

4.3. Szkolenia 0s6b zajmujacych si¢ udzielaniem pomocy rodzinom, w ktérych wy-
stepuje przemoc
Aby rodziny, w ktdrych wystgpuje przemoc obja¢ profesjonalng i kompleksowa pomoca, niezbgdne
jest posiadanie wiedzy i umiejetnosci w tym zakresie. Stad konieczne jest przeprowadzanie
specjalistycznych ~ szkoleh  dla  os6b  pracujacych ~w  obszarze  przemocy.
W roku 2024r. odbytly si¢ superwizje w formie spotkania online pracownikéw Osrodka zajmujacych
si¢ bezposrednig pracg z klientem. Podczas spotkan omawiane sa poszczegdlne rodziny wraz z
problemami w nich wystepujacymi i dziataniami jakie zostaly podjete na rzecz poprawy sytuacji

oraz opracowywany jest plan dalszej pracy.

4.4. Pomoc dla sprawcow przemocy

Do zadan powiatu nalezy opracowanie i realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc. W Gminie Le$na prowadzone sg dzialania interwencyjno — ostrzegawcze
wobec sprawcoOw przemocy. W ramach dziatania grupy roboczej policjant prowadzi rozmowy,
dotyczace aspektéw odpowiedzialnos$ci karnej, konsekwencji za popelnione czyny. Sprawcy
wzywani s3 na posiedzenia grup roboczych. Pracownicy socjalni, jako cztonkowie grup podejmuja
szereg innych dziatan, np.: przeprowadzaja rozmowy a nastgpnie prowadzg systematyczne wizyty
w miejscu zamieszkania. Podczas rozméw z pracownikiem socjalnym, sprawcy motywowani sg do
udziatu w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych, a w przypadku naduzywania przez

sprawce alkoholu, kierowany jest wniosek do MGKRPA.

5. Podsumowanie
Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Le$nej byly
realizowane w oparciu o aktualne przepisy prawa, a takze wewngtrzne wytyczne w instytucjach,
dzialajacych w przedmiotowej sprawie.
W naszej spoleczno$ci przemoc w rodzinie ujawniana jest jako zjawisko obecne
w roznych $rodowiskach, niezaleznie od wyksztatcenia oraz statusu spolecznego sprawcy i ofiary.
Pomimo, iz ostatnie lata przyniosty znaczace zmiany w postrzeganiu tego zjawiska, cztonkowie

Zespotu 1 grup roboczych, W sSwojej pracy, nadal  borykajg si¢



z wieloma problemami w zakresie przemocy w rodzinie. Nadal zywe s3 mity, iz ,,przemoc
domowa”, to sprawa prywatna, rodzinna, zauwaza si¢ takze ,,niemoc” instytucji, majacych za
zadanie prace ze sprawcg przemocy, widoczny jest dtugi czas trwania procedur i dtugi okres
niezbedny do uprawomocnienia si¢ sagdowych aktow wykonawczych. To wszystko utrudnia, a
czasem uniemozliwia, powrot rodziny do normalno$ci. Dziatalno$¢ Zespotu nadal opiera si¢ na
pracy wielu 0sob, czesto poswiecajacych swoj czas, bez zadnego dodatkowego wynagrodzenia.
Cigza na nas obowigzki zwigzane ze sporzadzaniem licznych sprawozdan, danych statystycznych,
archiwizacja dokumentdéw, prowadzeniem monitoringu zjawiska przemocy w Gminie oraz calg
obsluga administracyjng. Czlonkowie grup roboczych takze swoja prace wykonuja w ramach
obowigzkow shuzbowych. Jest to czasochlonna praca, wymagajaca duzego nakladu i
zaangazowania osOb dziatajacych w Zespole 1 grupach diagnostyczno-pomocowych.

Podkresli¢ jednak nalezy, iz interdyscyplinarne wspotdziatanie przedstawicieli stuzb pracujacych
w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie, daje mozliwo$¢ glebszego wniknigcia i
rozpoznania $rodowiska rodzinnego oraz pozwala na trafniejsze postawienie diagnozy sytuacji, w
jakiej rodzina si¢ znalazta. Instytucje i podmioty starajg si¢ maksymalnie wspiera¢ rodziny w

przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych w jakich si¢ znalazty.

Marlena Dabrowska-Nowak
Przewodniczaca

Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej
w Lesnej
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