Lesna, dnia 07.07.2026 r.

Rada Miejska w Lesnej

za posrednictwem
Przewodniczacego Rady Miejskiej
w Lesnej

W odpowiedzi na interpelacje radnej Pani A. Tarki dotyczacej oswiadczenia pracownikéw Centrum
Ustug Spotecznych w Lesnej z dnia 26.06.2026 r. przedstawiam nastepujace odpowiedzi:

1. Pytania dotyczace przygotowania Gminy

Dlaczego nie przygotowano planu dziatania na wypadek niekorzystnego rozstrzygniecia
Wojewody?

Odpowiadajac na powyzsze pytanie nalezy odnies¢ sie do kontekstu catej sytuacji i wyrozni¢ dwa
scenariusze.

Pierwszy, bezposrednio zwigzany byt z konsekwencjami rozstrzygniecia nadzorczego Wojewody
Dolnoslaskiego. | w tym przypadku, zaktadajac konieczno$¢ odwotania dyrektora CUS-u przez
Wojewode Dolnoslaskiego, Burmistrz Lesnej miat na uwadze funkcje zastepcy dyrektora CUS-u.
Stanowisko to, bez wzgledu na decyzje wojewody, pozostawato bez zmian zajmowane przez Panig
Monike Cybulska-Dolinska - i taka sytuacja nie wymagata tworzenia ,,specjalnego planu dziatania”
poniewaz, to zastepca dyrektora odpowiadatby za ciggtosc¢ funkcjonowania CUS-u. Natomiast nikt sie
nie spodziewat nagtej absencji ponad potowy pracownikow w tym zastepcy dyrektora. Owszem, taka
sytuacja wymagataby stworzenia ,planu dziatania”, o ktorym mowa, ale tak nagte okolicznosci
wymusity natychmiastowe dziatanie praktyczne, a nie byto juz czasu na tworzenie rozwiazan
teoretycznych.

Dlaczego nie prowadzono rozméw dotyczacych dalszego zatrudnienia Dyrektor CUS?
Rozmowy dotyczace dalszego zatrudnienia Dyrektora CUS-u zostaty uzgodnione przez Pana burmistrza

i Panig Marlene Dabrowska na dzien 20.05.2026 r., lecz nie odbyty sie z uwagi na nieobecnos¢ w pracy
Pani Marleny Dabrowskiej.

Dlaczego nie przygotowano rozwigzan zapewniajacych ciggtos¢ funkcjonowania jednostki?
Odpowiedz na to pytanie zostata udzielona w odpowiedzi na pytanie nr 1.

Dlaczego Dyrektor CUS nie otrzymata jasnej informacji o planowanych wobec niej dziataniach?
Odpowiedz na to pytanie zostata udzielona w odpowiedzi na pytanie nr 1.

2. Pytania dotyczace dalszego zatrudnienia bytej Dyrektor

Odpowiedz na to pytanie zostata udzielona w odpowiedzi na pytanie nr 1.

Czy analizowano mozliwos¢ dalszego zatrudnienia bytej Dyrektor na innym stanowisku?
Odpowiedz na to pytanie zostata udzielona w odpowiedzi na pytanie nr 1.

Czy rozwazano porozumienie zmieniajace lub inne rozwigzania przewidziane prawem pracy?



Odpowiedz na to pytanie zostata udzielona w odpowiedzi na pytanie nr 1.
Dlaczego nie przedstawiono bytej Dyrektor propozycji dalszej wspétpracy?
Odpowiedz na to pytanie zostata udzielona w odpowiedzi na pytanie nr 1.

3. Pytania dotyczace dziatan z 19 maja 2026 r.

Odnoszac sie do sugestii, ze Zastepca Burmistrza rozmawiat z osoba, ktdra mogta mie¢ wptyw na
dalsze funkcjonowanie CUS, informuje, ze burmistrz nie moze sie odnies¢ do niepewnych informacji
opartych (jak wskazuje na to pytanie) na domystach oséb trzecich.

4. Pytania dotyczace dokumentacji kadrowej
Kto posiadat dostep do dokumentacji kadrowej Dyrektor CUS?

Praktycznie, to dokumentacja kadrowa wszystkich pracownikow CUS-u znajdowata sie pod zarzadem
CUS-u, wiec odpowiedzialnos¢ za dokumentacje kadrowa ponosita Pani dyrektor i osoby, ktore byty
wyznaczone przez Dyrektor CUS-u.

Na jakiej podstawie zazadano akt osobowych Zastepcy Dyrektora CUS oraz pracownika
socjalnego?

Na prosbe Burmistrza i za zgoda Dyrektora CUS, pracownik Urzedu zajmujacy sie sprawami kadrowymi
odebrat akta osobowe Zastepcy Dyrektora CUS oraz pracownika socjalnego.

Kto zapoznawat sie z dokumentami?

Z dokumentacja zapoznat sie Burmistrz.

5. Rzeczywiste przyczyny obecnej sytuacji kadrowej

Nalezy sprostowac informacje dotyczaca Zastepcy Dyrektora CUS. Zastepca Dyrektora nie ztozyta
wypowiedzenia umowy o prace. To pani Dyrektor CUS w dniu 15 maja 2026 r. wreczyta Zastepcy
Dyrektora wypowiedzenie umowy o prace. Miato to miejsce jeszcze przed odwotaniem pani Dyrektor
CUs.

Pozostali pracownicy samodzielnie podejmowali decyzje dotyczace swojego zatrudnienia oraz
korzystania z przystugujacych im uprawnien.

6. Publiczne wypowiedzi dotyczace zwolnien lekarskich

W dniu 21 maja 2026 r. Fakty TVP3 Wroctaw opublikowaty na Facebooku materiat zatytutowany
»2Awantura w Miejskim Osrodku Pomocy w Lesnej...”. W materiale podano, ze do pracy nie przyszto
8 z 14 pracownikow. Przedstawiono rowniez informacje, zZe sytuacja ta byta skutkiem odwotania pani
dyrektor oraz ze pracownicy domagali sie przywrocenia kierownictwa”.

Materiat Fakty TVP3 Wroctaw na Facebooku
https://www.facebook.com/share/v/1EEYhK6é6xVU/?mibextid=wwXlfr

Wypowiedzi Burmistrza dotyczyty wtasnie tej sytuacji. Burmistrz mowit o duzej liczbie nieobecnych
pracownikow i o problemach i o konsekwencjach tej absencji dla funkcjonowania CUS-u. Burmistrz
nie oceniat powoddow wystawienia zwolnien lekarskich ani stanu zdrowia pracownikow.

z up. Burmistrza Lesnej
Marcin Mirecki

Zastepca Burmistrza
/podpisano elektronicznie/
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