Interpelacja/ Zapytanie

1. Data zgtoszenia interpelacji: 25 czerwca 2026 rok
2. Imie i nazwisko zgtaszajacego: Aneta Tarka SKIErowano do......ccccvuveineninnes
ilo$¢é zalagznikow..........
3. Adresat interpelacji: Rada Miejska Gminy Leénaf'!ié’(pﬁ’sireﬁﬁ'lwc'twém Przewodniczgcego
Rady Miejskiej Gminy Le$na |

4. Sprawa, ktorej dotyczy interpelacja: Oswiadczenie pracownikéw Centrum Ustug
Spotecznych w Lesnej

5. Krotkie przedstawienie stanu faktycznego:

W dniu 24 czerwca na moj adres e-mail zostato mi dostarczane O$wiadczenie Pracownikdw
Centrum Ustug Spotecznych w Lednej z prosbg o ztozenie w/w pisma skierowanego do Rady
Miejskiej w Le$nej za posrednictwem Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Lesnej. Wydruk
otrzymanego pisma przekazuje w zatgczniku. Oswiadczenie zawiera stanowisko
pracownikéw CUS przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim oraz zapytania kierowane do

Pana Burmistrza.

6. Pytania:

Czy w zwigzku z tym moze by¢ odczytana tre$¢ w/w oswiadczenia pod czas ses;ji?

Podpis

Zgodnie z art. 24 ust. 3-6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
609 ze zm.) w sprawach dotyczacych gminy radni mogg skfada¢ interpelacje i zapytania do burmistrza.
Interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu dla gminy. Interpelacja powinna zawiera¢ krétkie
przedstawienie stanu faktycznego bedacego jej przedmiotem oraz wynikajgce z niej pytania. Zapytania sktada
sig w sprawach aktualnych probleméw gminy, a takze w celu uzyskania informacji o konkretnym stanie
faktycznym. Zapytanie powinno zawierac¢ krétkie przedstawienie stanu faktycznego oraz wynikajgce z niego
pytania. Interpelacje i zapytania sktadane s na pismie do przewodniczgcego rady, ktéry przekazuje je
niezwtocznie burmistrzowi.






B AWl FODRIS ZAUFANY.

| JoANNA

Lesna, dnia 24 czerwca 2026 r.

Rada Miejska Gminy Lesna
za posrednictwem

Przewodniczgcego Rady Miejskiej Gminy Lesna

OSWIADCZENIE PRACOWNIKOW CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W LESNEJ

W zwigzku z informacjami przedstawionymi podczas sesji Rady Miejskiej Le$nej pragniemy
przedstawi¢ stanowisko pracownikéw Centrum Ustug Spolecznych w Lesnej.

Naszym celem nie jest podwazanie rozstrzygniecia Wojewody Dolnoslgskiego ani
prowadzenie sporu personalnego. Chcemy jednak zwrdéci¢ uwage na okolicznosci, ktdre -
W naszej ocenie - nie zostaly przedstawione w petni i wymagajg wyjasnienia.

1. Brak przygotowania na skutki postepowania Wojewody

Z wypowiedzi przedstawicieli Gminy wynika, ze juz na poczatku maja 2026 r. wiadomo byto
o prowadzonym przez Wojewodeg postepowaniu dotyczgcym kwalifikacji Dyrektor CUS.

W tym czasie odbywaly sie liczne spotkania Dyrektor CUS i Zastepcy Dyrektora CUS z
Burmistrzem Lesnej, a niekiedy réwniez z udzialem Zastepcy Burmistrza. Byly to spotkania
kierownictwa Centrum z wladzami gminy, podczas ktérych Dyrekcja oczekiwata rozmow
dotyczgcych mozliwych skutkow postepowania prowadzonego przez Wojewode oraz
dalszego funkcjonowania Centrum Ustug Spotecznych.

Tymczasem na spotkaniach tych wielokrotnie powracaly kwestie dotyczgce organizaciji pracy
oraz rzekomo niewystarczajgcego obcigzenia pracg pracownic dzialu Swiadczen rodzinnych,
natomiast nie prowadzono rozmow o mozliwych konsekwencjach rozstrzygniecia Wojewody
dla funkcjonowania jednostki.

Podczas jednego ze spotkan Dyrektor CUS wprost zapytata Burmistrza, czy planowane jest
jej zwolnienie. Na to pytanie nie uzyskata jednoznacznej odpowiedzi. Nie przedstawiono
réwniez informacii, jakie dziatania zostang podjete w przypadku niekorzystnego
rozstrzygniecia Wojewody oraz jaki bedzie dalszy sposob funkcjonowania Centrum Ustug
Spotecznych.

W zwigzku z tym pytamy:



e dlaczego nie przygotowano planu dziatania na wypadek niekorzystnego
rozslrzygniecia,

e dlaczego nie prowadzono rozmoéw dotyczgcych dalszego zatrudnienia Dyrektor CUS,

e dlaczego nie przygotowano rozwigzan zapewniajgcych ciggtosé funkcjonowania
jednostki,

e dlaczego osoba kierujgca Centrum nie otrzymala jasnej informacji o planowanych
wobec niej dziataniach, mimo zadawanych pytan dotyczgcych swojej przysziosci
zawodowej.

2. Brak propozycji dalszego zatrudnienia

Nie kwestionujemy koniecznosci wykonania rozstrzygniecia Wojewody i odwotania Dyrektor
CUS z zajmowanego stanowiska.

Zwracamy jednak uwage, ze rozstrzygniecie Wojewody dotyczyto funkcji Dyrektora, a nie
catkowitego zakazu zatrudnienia w Centrum Uslug Spotecznych. Pani Marlena
Dabrowska-Nowak posiada kwalifikacje Organizatora Ustug Spotecznych - jednej

z podstawowych funkgji przewidzianych w ustawie o realizowaniu ustug spotecznych przez
Centrum Ustug Spotecznych.

Do dzi$ nie uzyskaliSmy odpowiedzi:

czy analizowano mozliwo$¢ dalszego zatrudnienia jej na innym stanowisku,
czy rozwazano zastosowanie porozumienia zmieniajgcego lub innych rozwigzan
przewidzianych przez prawo pracy,

e dlaczego nie przedstawiono jej zadnej propozycji dalszej wspdtpracy.

3. Dziatania podejmowane przed odwotaniem Dyrektor CUS

Dodatkowe pytania budzg wydarzenia z dnia 19 maja 2026 r.

Z posiadanych przez nas informacji wynika, ze jeszcze przed poinformowaniem Dyrektor
CUS o decyzji dotyczacej jej odwotania na spotkanie z Zastepcg Burmistrza zostata
zaproszona osoba, ktérej obecno$¢ mogta mie¢ zwigzek z dalszym funkcjonowaniem
Centrum Ustug Spotecznych. Nastgpnie do dziatu kadr skierowano prosbe o przygotowanie
informacji dotyczgcych przystugujgcego Dyrektorowi urlopu wypoczynkowego.

W zwigzku z tym pytamy:

jaki byt cel tego spotkania,
czy spotkanie bylo zwigzane z planowanymi zmianami dotyczgcymi kierowania
Centrum Ustug Spotecznych,

e dlaczego dziatania te podejmowano jeszcze przed poinformowaniem Dyrektor CUS o
decyzji dotyczacej jej stanowiska.



4. Dostep do dokumentacji kadrowej

Z rozstrzygniecia Wojewody wynika, ze postepowanie zostalo wszczete na skutek informaciji
przekazanej przez osobe trzecia.

Rodzi to pytania o zrodto informaciji wykorzystanych w zawiadomieniu oraz o to, kto posiadat
dostep do dokumentacji kadrowej Dyrektor CUS i mogt dysponowac wiedzg dotyczacy jej
kwalifikacji oraz przebiegu zatrudnienia.

Jednoczesnie wyjasnienia wymaga kwestia zgdania przez Zastepce Burmistrza
udostepnienia akt osobowych Zastepcy Dyrektora CUS oraz pracownika socjalnego.

W zwigzku z tym pytamy:

kto posiadat dostep do dokumentacji kadrowej Dyrektor CUS,

na jakiej podstawie prawnej zazadano udostepnienia akt osobowych Zastepcy
Dyrektora CUS oraz pracownika socjalnego,

jaki byt cel pozyskania tych dokumentow,

kto zapoznawat sie z ich trescia.

5. Rzeczywiste przyczyny obecnej sytuacji kadrowej

W przestrzeni publicznej moze powstawac wrazenie, ze obecna sytuacja kadrowa jest
wytgcznie skutkiem odwotania Dyrektor CUS. Nie jest to petny obraz sytuaciji.

Problemy organizacyjne, napiecia oraz konflikty wewnetrzne wystepowaly juz wczesniej

i narastaly przez wiele miesiecy. O sytuacji tej wiedze mieli réwniez Burmistrz Lesnej oraz
Zastepca Burmistrza, poniewaz kwestie te byly sygnalizowane podczas spotkan

z kierownictwem Centrum i stanowity przedmiot rozmdw dotyczacych funkcjonowania
jednostki.

O skali problemu $wiadczy fakt, ze jeszcze przed wydarzeniami z 20 maja 2026 r. Zastepca
Dyrektora podjeta decyzje o zakonczeniu zatrudnienia i poinformowata o niej Dyrektor CUS,
wskazujgc na narastajgcy konflikt oraz atmosfere pracy. Po wydarzeniach zwigzanych

z odwotaniem Dyrektor CUS kolejne osoby zaczely podejmowac decyzje dotyczace
zakonczenia zatrudnienia, w tym réwniez Gléwna Ksiegowa.

Dlatego nie zgadzamy sie z przedstawianiem obecnej sytuacji kadrowej jako skutku jednego
wydarzenia czy jednej decyzji personalnej. W naszej ocenie jest ona konsekwencijg
wielomiesiecznych probleméw organizacyjnych i konfliktow, o ktérych wtadze gminy byty
informowane, a ktére przez diugi czas pozostawaly nierozwiazane.

6. Publiczne wypowiedzi dotyczgce zwolnien lekarskich

Za szczegolnie niepokojgce uznajemy publiczne wypowiedzi sugerujgce, ze pracownicy
przebywajgcy na zwolnieniach lekarskich czynig to kosztem podatnikow.



Korzystanie ze zwolnienia lekarskiego jest prawem pracownika, a o jego zasadnosci
decyduje lekarz. Warto rowniez zauwazyc, ze w przesziosci zdarzaly sie sytuacje, w ktorych
pracownicy korzystali ze zwolnien lekarskich w okresie zmian organizacyjnych lub po
zmianach zakresow obowigzkow. Nie przypominamy sobie jednak, aby wowczas publicznie
podwazano zasadnos¢ tych nieobecnosci lub przedstawiano je jako dziatanie podejmowane
kosztem podatnikow.

Tego rodzaju wypowiedzi moga prowadzi¢ do podwazania wiarygodnosci pracownikow bez
przedstawienia jakichkolwiek dowoddw na nieprawidiowosci.

Podsumowanie

Nie kwestionujemy obowigzku wykonania rozstrzygniecia Wojewody Dolnoslgskiego.
Uwazamy jednak, ze sposob przeprowadzenia catego procesu budzi wiele pytan
dotyczgcych komunikacii, zarzadzania, transparentnosci podejmowanych decyzji oraz
wykorzystania mozliwosci pozwalajgcych zachowac ciggtosé funkcjonowania Centrum Ustug
Spotecznych.

Mamy nadzieje, ze przedstawione pytania doczekajg sie rzeczowych odpowiedzi,
a mieszkancy Gminy Le$na bedg mogli poznac petny obraz zaistniatej sytuacii.

Mamy réwniez nadzieje, ze przyczyny wielomiesiecznego konfliktu zostang rzetelnie
przeanalizowane, a wszelkie nieprawidlowos$ci wyjasnione. Zaréwno pracownicy, jak

i mieszkancy majg prawo oczekiwac, Ze instytucje publiczne bedg funkcjonowac w
atmosferze wzajemnego szacunku, wspotpracy i odpowiedzialnosci za dobro wspdlne.

Nie zgadzamy sie na sytuacje, w ktérych konflikty personalne, podziaty lub indywidualne
interesy wplywajg lub mogg wplywaé na funkcjonowanie instytucji publicznych oraz jako$é
ustug swiadczonych mieszkancom.

Oczekujemy, ze decyzje dotyczgce funkcjonowania jednostek organizacyjnych gminy beda
podejmowane w sposob przejrzysty, oparte na obiektywnych przestankach, interesie
publicznym oraz dobru mieszkancow.

Przedstawione przez nas kwestie nie majg na celu podwazania legalno$ci rozstrzygniecia
Wojewody, lecz zwr6cenie uwagi na sposob zarzadzania sytuacjg kryzysowa, ktéra dotkneta
Centrum Ustug Spotecznych oraz jego pracownikow.

Pracownicy Centrum Spotecznych w Lesnej



o INnteriQroczra

Temat: Oswiadczenie pracownikéw Centrum Uslug Spotecznych

Od: "Joanna Prus" <joanna.m.prus@gmail.com>

Do: aneta.tarka@interia.pl;

Data: 24-06-2026 9:33

Dzien dobry w zataczeniu przesylam dokumenty.

Pozdrawiam Joanna Prus
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